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El libro que resefiamos trata de dar respuesta
a esta pregunta, al tiempo que describe la
relacion existente entre las mujeres, la
ciencia y la tecnologia. Y lo hace desde una
perspectiva rigurosa pero no estrictamente
académica, en donde los datos aportados se
combinan perfectamente con una redaccion
divulgativa, acompanada de graficos y
ejemplos, que pretende alcanzar al gran
publico. La obra es el compendio de ocho
articulos firmados por diferentes autoras en
los que se abordan las diferentes cuestiones
relacionadas con la tecnologia y el género
tales como el rol femenino en la ciencia
contemporanea, la inclusion digital de las
mujeres de clase trabajadora o incluso casos
practicos de presencia relevante de mujeres
en las TIC.

El dilema que orienta todos los capitulos del
libro se basa en la contradiccion que supone
que mas de la mitad de los estudiantes
universitarios sean mujeres y, sin embargo,
muy pocas de ellas estan presentes en el
sistema  cientifico y tecnologico. Esta
realidad genera un problema de equidad y
eficiencia para nuestra sociedad. Por una

parte, porque se impide a las mujeres el
acceso a puestos creativos, atractivos y bien
remunerados, pero por otra porque la
ciencia y la tecnologia no se benefician de las
valiosas visiones y aportaciones que pudieran
incorporar las mujeres con su trabajo. Esta
ampliamente contrastado el beneficio que
supone para las organizaciones contar con
equipos mixtos en donde pueda expresarse
el talento de todos sus miembros. Nos
hallamos, en consecuencia, ante una
situacion negativa para todo el mundo.

Las autoras tratan de indagar en las causas
que generan esta ausencia de mujeres en la
ciencia y la tecnologia. De entrada, hay una
percepcion social de que a las mujeres no les
interesa la ciencia y, por tanto, si no estan
presentes es porque no se dedican
suficientemente a ello; no se percibe, en
consecuencia, la situacion como
problematica. Sin embargo, los estudios
realizados por las propias autoras muestran
que el origen de esta ausencia no es tan
sencillo. De hecho, los analisis realizados
constatan que a la edad de 15 afos chicas y
chicos tienen las mismas capacidades y
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preferencias en ciencia y tecnologia pero a
medida que crecen y se hacen adultos, las
chicas abandonan estas materias en favor de
otras mas en la linea de las Humanidades.
Cuando llegan a la Universidad, el namero
de mujeres cientificas es ya seis veces
inferior al masculino y atin es mas grave en
las ingenierias. Este desequilibrio persiste en
la industria ya que se observa que el personal
femenino en I+D supone menos de un 20%
en los sectores tecnologicos, ademas de que
los sueldos son menores (brecha salarial) y
los puestos de responsabilidad ocupados por
mujeres no alcanzan el 30%.

¢Cuales son los motivos de esta divergencia
tan enorme que se produce a partir de la
adolescencia? Dirfase que un conglomerado
de factores se conjuran para “expulsar” a las
mujeres de la ciencia y la tecnologia. Las
autoras destacan, entre los mas significativos,
la influencia del profesorado, padres y
amigos que alientan a las chicas a estudios
mas “sociales” de acuerdo con los
estereotipos mas tradicionales a los que
resulta muy dificil resistirse. Tambien
analizan el modelo de progresion y de
excelencia en la ciencia que hace muy dificil
el avance profesional de las mujeres al estar
pensadas las publicaciones, la movilidad
internacional, las redes profesionales e
incluso la obtencion de fondos de
subvencion desde una perspectiva masculina
o androcéntrica.

Un tercer aspecto que puede convertirse en
un obstaculo para la progresion cientifica de
las mujeres es la propia organizacion y
disefio de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion (TIC) ya que a menudo
reproducen las viejas formas de desigualdad
de genero en el acceso y en el uso de la red
(la llamada “segunda brecha digital”). Aqui
las autoras, sin embargo, hacen hincapi¢ en
las posibilidades que tienen las TIC de
convertirse, por el contrario, en elementos
de inclusion, participacion y
empoderamiento para las mujeres, sobre
todo por la via de la educacion y el empleo.

Por dltimo, una de las barreras mas
importantes y dificiles de mover para lograr
el acceso y permanencia de las mujeres en el
ambito cientifico es la dificultad de conciliar
la vida personal y familiar con la profesional.
La dedicacion “full time” que se suele exigir
en la investigacion y en los puestos de
decision cientificos es denunciada por las
mujeres del ambito como un modelo
obsoleto que no permite la armonia con
otros aspectos de la vida, igualmente
necesarios y deseables para los seres
humanos.

Pese a que el libro detalla con profundidad
los obstaculos que las mujeres hallan en estos
momentos para estar presentes en el ambito
cientifico y tecnologico no puede deducirse
de ello que sea una obra con una perspectiva
negativa, sino al contrario. Las autoras
muestran los déficits actuales precisamente
para mostrar las posibilidades de superarlos y
aportan ideas y experiencias que puedan
permitir su eliminacion. De hecho, el libro
acaba con un capitulo dedicado a la escritora
premio Nobel Tony Morrison en relacion a
su presencia en las redes sociales. A modo de
caso practico, se muestra la trayectoria de
una autora famosa por denunciar desde la
literatura las injusticias sociales que utiliza la
red de Facebook como herramienta de
empoderamiento de la lucha feminista,
potenciando con su ejemplo la generacion de
muchas y diversas comunidades de afinidades
entre las mujeres.

Nos hallamos, en conclusién, ante un libro
que logra su objetivo principal con creces:
hacer visible la ausencia de mujeres en el
mundo cientifico y tecnologico y apuntar las
formulas para corregir esta situacion. Su
estilo claro y riguroso, asi como la novedad
de los resultados que aporta, ayuda a leerlo
con gran interés de principio a fin y, sin
duda, puede llegar a convertirse en un
instrumento imprescindible para
profesionales de la educacion en todos los
niveles de ensenanza. Seria deseable una

segunda parte dentro de unos ahos para
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comprobar la evolucion y desarrollo de los tecnologas, sino de la sociedad en su
multiples aspectos que sefialan, no solo en conjunto.
beneficio de las mujeres cientificas y
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